




Hoşgörü, İslâm ahlakının temelini oluşturan bir er-

demdir. Bu erdem; insanları yargılamadan, kırmadan ve 

aşağılamadan, affedici ve anlayışlı olmayı içerir. Hoşgörü, 

farklı inanç ve görüşleri kabullenmeyi, bireyler arasındaki 

sevgi ve barışı artırmayı amaçlar. Peygamber Efendimiz (s.a.v.), 

hoşgörünün en güzel örneklerini sunmuş ve ahlakıyla bu erdemi 

pekiştirmiştir. Hz. Aişe (r. anha), O’nun çirkin söz ve davranışlardan 

uzak durduğunu, kötülüklere kötülükle karşılık vermediğini belirtmiştir. Hoşgö-

rü, farklılıkları anlayarak ve saygı göstererek bireyler arasında denge ve yakınlık sağlar.

Bu erdem, sadece kabul edilebilir farklılıklarla değil, aynı zamanda hoş görülemeyen durum-

larla karşılaştığımızda da önem kazanır. Hoşgörüsüzlük, toplumsal huzursuzluklara yol açar; oysa 

hoşgörü, dinler, kültürler ve gelenekler arasında barış ortamı yaratır. İslâm hoşgörüsü, tüm insanları 

kucaklayıcı bir anlayışa sahiptir. İnanç ve ibadet özgürlüğü, herkesin saygı göstermesi gereken te-

mel haklardır. Hoşgörü, farklılıklarla bir arada yaşamayı ve anlayış göstermeyi gerektirir. Kur’an’da, 

insanların farklı diller ve renklerde yaratılması, Allah’ın kudretinin bir işareti olarak belirtilmiştir.

Bireylerin hem kendi din kardeşlerine hem de diğer din mensuplarına anlayış gösterebilmesi 

büyük önem taşır. Modern çağın hızla değişen koşulları, toplumların tek bir din veya inanç etrafın-

da birleşmesini imkânsız hale getirmiştir. Hoşgörüsüzlük, dinî inanç farklılıklarının anlaşılmazlığa 

ve çatışmalara yol açabileceğini göstermektedir. Kendi inançlarını tek doğru olarak gören bireyle-

rin başkalarına bu anlayışı dayatması, dinî hoşgörünün önündeki en büyük engeldir. Bu nedenle, 

inanç farklılıklarını sosyal yaşamın bir gerçeği olarak kabul eden bir hoşgörü anlayışının bireylerde 

geliştirilmesi gereklidir.

İslâm açısından, sosyal ilişkilerde hoşgörü hayati bir unsurdur. Kur’an-ı Kerim, hoşgörüsüzlük 

göstererek zulmeden, kendini beğenen, hainlik yapan, bozgunculuk çıkaran ve büyüklük taslayan 

kişilerin yanlış davranışlarını eleştirmektedir. İslâm, bireyleri değerlendirirken onların 

şahsına, çevresine ve toplumuna karşı tutumlarını esas alır. Top-

lumda sevgi, saygı ve hoşgörü içinde yaşamak, huzurlu 

bir yaşamın gereğidir. Bu erdeme her alanda ih-

tiyaç vardır; özellikle sosyal medya gibi plat-

formlarda dikkatli olmak önemlidir. Yunus 

Emre’nin “Yaratılanı hoş gör, Yaratan’dan 

ötürü.” sözü, hoşgörünün temelini yansıtan 

bir ilkedir.
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“Hoş görmek; kolaylık göstermek, iyi karşılamak, ayıplamamak, hatayı 
görmezden gelmek, kırıcı ve aşağılayıcı olmamak, affedici olmak, kendi 

anlayışımıza aykırı olan görüşleri sabırla karşılamakır.”

HOŞGÖRÜ KÜLTÜRÜ
Sümeyye Büşra YILDIZ
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Yasadığımız şu fâni hayatta önemli 
olan, Rabb’imize iyi bir kulluk yapa-
bilmek, insanlarla güzel geçinerek 

arkamızdan hayırlı dualar almak ve ebedî 
âleme huzur içinde gidebilmektir. Bizim için 
en güzel örnek, Peygamberimiz’dir. O nasıl 
yaşadı ve nasıl davrandıysa biz de onun gibi 
yaşamak zorundayız. 

İyi ahlâkın en güzel özelliklerinden biri, 
hoşgörülü olmaktır. Hoşgörü, sevgi temeline 
dayanan ahlâkî bir erdemdir. “Hoş görmek; 
kolaylık göstermek, iyi karşılamak, ayıpla-
mamak, hatayı görmezden gelmek, kırıcı ve 
aşağılayıcı olmamak, affedici olmak, kendi 
anlayışımıza aykırı olan görüşleri sabırla kar-
şılamak” demektir.

Hoş görmek; affedilebilecek hataları dü-
zeltme hususunda insanlara fırsat tanımayı, 
samimi bir niyetle yardımcı olmayı ve onları 
anlayışla karşılamayı gerektirir. Dolayısıyla 
hoşgörü, ne katlanma ve tahammül etme gibi 
samimiyetsiz bir tavır ne de görmezlikten 
gelme, aldırış etmeme gibi sorumsuzca bir 
tutumdur. Hoşgörünün varlığından söz edi-
lebilmesi için hoş görenin, hoş gördüğü şeyi 
bastırabilecek ya da engelleyebilecek güce 
sahip olması fakat o gücü kullanmamayı yeğ-
liyor olması gereklidir. Aksi takdirde hoşgörü-
den bahsedilemez.

Hoşgörü, âlemlere rahmet olarak gönde-
rilen Hz. Peygamber (s.a.v.)’in davranışlarının 
özüdür. Allah Rasûlü, İslâm’ı yaymadaki ba-
şarısını, öncelikle hoşgörüsü ve müsamaha-
sı ile elde etmiştir. Zira Kur’an’da Âl-i İmrân 
Suresi’nin, 159. ayetinde şöyle buyrulmuştur: 
“Allah’ın rahmeti sayesinde sen onlara karşı 
yumuşak davrandın. Eğer kaba, katı yürekli 
olsaydın onlar senin etrafından dağılıp gider-
lerdi…” 

Allahu Teâlâ’nın, dinde zorlama olmadı-
ğını, eğer dileseydi yeryüzündeki herkesin 

iman edeceğini, Hz. Peygamber (s.a.v.)’in 
zorlayıcı değil ancak öğüt verici ve tebliğci 
olarak gönderildiğini vurgulaması da insan-
larla ilişkilerde asıl olanın hoşgörü ve müsa-
maha olduğunu göstermektedir.

İnsanlar arasında sevgiyi celbeden, kin ve 
nefreti ortadan kaldıran hoşgörü erdeminin 
en güzel örnekleri, Kur’an’da, “yüce bir ahlâk 
üzere olduğundan” övgüyle bahsedilen Kutlu 
Nebî’nin hayatında görülmektedir.

Hz. Âişe’ye Sevgili Peygamberimiz 
(s.a.v.)’in ahlâkı sorulunca o, şöyle demiş-
tir: “O, kaba ve çirkin söz ve davranışlarda 
bulunmaz, çarşı pazarda insanlarla uluorta 
münakaşaya girmez, kötülüğe kötülükle kar-
şılık vermez, bilakis bağışlayıcı ve hoşgörülü 
davranırdı.” Hoşgörü ortamının oluşması için 
insanların birbirini sevmesi gerekir. Çünkü 
hoşgörüyü besleyen, sevgidir. Sevginin oldu-
ğu yerde hoşgörü, sevgisizliğin olduğu yerde 
tahammülsüzlük vardır. Allah Rasûlü, insan-
ları sevmenin imanın bir gereği olduğuna dik-
kat çekmiştir.

Bir kimse diğer insanların hoşgörüsünü 
elde etmek için öncelikle kendisi, başkalarına 
hoşgörülü davranmalıdır. Çünkü kişi, başka-
larına hoşgörülü davrandığı ölçüde müsama-
ha görecek, davranış ve düşünceleri anlayışla 
karşılanacaktır. Hz. Peygamber tarafından, 
“Hoş gör ki hoş görülesin.” şeklinde özet-
lenmiştir. Aksi hâlde kendimize yapılmasına 
tahammül etmediğimiz davranışları başkala-

“Kişi, başkalarına hoşgörülü davrandığı 
ölçüde müsamaha görecek, davranış ve 
düşünceleri anlayışla karşılanacaktır. Hz. 
Peygamber tarafından, ‘Hoş gör ki hoş 
görülesin.’ şeklinde özetlenmiştir.”
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rına yaparak insanlardan hoşgörü bekleye-
meyiz. Tek taraflı olarak hoşgörü beklemek, 
bu erdemi suiistimal eden bencilce bir dav-
ranıştır. Rasûlullah bu gerçeği, “Hiçbiriniz 
kendisi için istediğini (mü’min) kardeşi için 
de istemedikçe (gerçek mânâda) iman etmiş 
olmaz.” hadisiyle ifade etmiştir. 

İslâm’ın önemli ahlâkî erdemlerinden biri 
olan hoşgörüye; ailede, mahallede, sokakta, 
okulda, iş yerinde kısaca insanlarla iletişim 
kurulan her ortamda ihtiyaç vardır. Bu ihti-
yaç, özellikle ticarî ilişkilerde kendini daha 
çok hissettirmektedir. Çünkü insanlar ara-
sındaki anlaşmazlıkların büyük çoğunluğu, 
alacak verecek yüzünden ortaya çıkmaktadır. 
Bunun için Allah Rasûlü, insanlara ticaret ha-
yatının her safhasında hoşgörülü ve kolaylaş-
tırıcı olmayı öğütlemiş ve şöyle buyurmuştur: 
“Allah satışın, alışın ve borç ödemenin müsa-
mahalı olanını sever.” 

Hoşgörü, aile hayatının vazgeçilmez un-
surlarından biridir. Aile fertleri birbirlerine 
karşı sevgi, saygı, hoşgörü ve müsamaha 
prensibine göre hareket ederek huzurlu ve 
mutlu aile ortamları oluşturabilirler. Huzur-
lu ailelerden oluşan toplum da huzurlu olur. 
İslâm ahlâkının en önemli prensiplerinden 
olan hoşgörü sonsuz olmayıp onun da bel-
li sınırları vardır. Çünkü sonsuz hoşgörü, 
hoşgörünün sonu olur. Bu nedenle mutlak 
mânâda hoşgörü yoktur ve hoşgörülü olmak, 
her şeyi hoş görmek demek değildir. Nitekim 
Hz. Peygamber (s.a.v.), Allah’ın yasakladığı 
bir fiilin işlenmesine, insanların İslâm’dan 
uzaklaştırılmasına, aile mahremiyetinin ihlâl 
edilmesine, haksızlığa, zulme ve iftiraya hiç-
bir zaman müsamaha göstermemiştir.

Çünkü hoşgörü kapsamı dışında tutulan 
bu tür davranışlara müsamaha gösterilmesi, 
toplumsal düzenin bozulmasına yol açmak-
tadır. Bireye ve topluma karşı işlenen bazı 

suçlar; yasalara uymamak, inançlara hakaret 
ve kişilerin maddî ve mânevî şahsiyetlerine 
karşı işlenen suçlar, hoşgörü kapsamı dı-
şındadır. Hoşgörüde esas prensip, ötekinin 
maddî ve mânevî varlığına zarar vermeyen 
davranış ve düşüncelere saygı göstermektir. 
Allah’tan korkmaz, kuldan utanmaz birine 
gösterilecek müsamaha, binlerce masum in-
sanın hukukuna tecavüz demektir. Dengeli 
davranılmadığı takdirde hoşgörü ve müsama-
ha, fayda yerine zarar verebilir.

Hoşgörünün amaçlarından biri de yapılan 
hatanın bir daha tekrar etmemesi ve kişiyi 
eğitmesidir. Eğer hoşgörü, kişiyi aynı hatayı 
bir daha yapmaya cesaretlendiriyor veya vur-
dumduymazlığa götürüyorsa bu durumda 
hoşgörülü olunamaz.

Hoşgörü, önemli bir ruh disiplinidir. Hoş-
görü, kişinin her türlü haksızlığa, zulme, 
ahlâksızlığa, tecavüze ve kötülüğe boyun 
eğmesi ve rıza göstermesi ya da kendi inanç-
larından, kendi öz benliğinden feragat etme-
si demek değildir. Bilakis farklı düşüncelere, 
farklı kimliklere, farklı tabiatlara ve farklı dav-
ranışlara anlayış ve saygıyla bakabilme; bu 
farklılıklarla birlikte bir arada yaşamaya alışa-
bilmedir. Bu nedenle farklılıkları düşmanlık ve 
nefret sebebi olarak görmek yerine zenginlik 
olarak kabul etmek gerekir.

Hoşgörü, günümüzde sıkça gündeme 
getirilmekle beraber, uygulamaya geçirilmesi 
oldukça zor bir erdemdir. Bununla birlikte, 
giderek küreselleşen dünyada hoşgörüye 
olan ihtiyaç artık kendini daha da çok hisset-
tirmektedir. Gün geçtikçe artan katliamlar, 
şiddet ve terör olayları, hoşgörüsüzlüğün, ta-
hammülsüzlüğün ne kadar ciddi bir problem 
olduğunu gözler önüne sermektedir. Yaşa-
nan bütün din, ırk ve mezhep düşmanlıkları-
nın temelinde de aynı şekilde hoşgörüsüzlük 
söz konusudur.
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GUT
Nesibe AYDIN

Gut romatizmal bir hastalık. Eklemlerde 
şişme, ağrı, kızarıklık ve ısı artışıyla or-
taya çıkıyor. Daha çok ataklar şeklinde 

seyreder. Gut hastalığı ve hiperürisemi sorunu 
ile eskiye oranla daha sık karşılaşıyoruz. Gö-
beği büyük, karaciğeri yağlı, bel çevresi geniş 
kişilerin çoğunda ürik asit artışı ve gut hastalı-
ğına yönelik bir eğilim var. Ürik asit artışı ve gut 
atakları damarları da tehdit ediyor ama en çok 
da eklemlerde sorun yaratıyor. Eklemlerde bi-
riken ürik asit kristalleri atakların nedeni olarak 
gösteriliyor.

Ağrılı ataklar genelde aniden/birdenbire 
(herhangi bir ön belirti vermeden), çoğu za-
man da ağır/zengin bir yemekten, fazlaca alkol 
alımından sonraki gecenin tam da orta yerinde 
ortaya çıkıyor. Yeni geçirilen bir cerrahi işlem, 
ateşli bir hastalık, ruhsal bir travma -duygusal 
iniş çıkışlar- atakları tetikleyebiliyor. Genelde 
her atakta sadece bir eklem tutuluyor, aynı 
anda ikinci bir eklemin hastalığa yakalanması 
ise nadir bir durum olarak gösteriliyor. 

Gut ataklarına en çok yakalanan eklem, ayak 
birinci parmak kök eklemi oluyor. Diz, el ve ayak 

bilekleri de sık tutulabilen, gut ataklarından et-
kilenebilen yerler. Ağrının çoğu zaman geceleri 
ortaya çıkması, ağrıya aynı eklemde gözle görü-
nür bir kırmızılığın, şişliğin ve elle hissedilebilir 
bir sıcaklığın da eşlik etmesi değişmez bir du-
rum.

Önce Kabul Edin

Kabul edemediğiniz bir şeyi değiştiremezsi-
niz. Bu kural, kilo sorununu çözerken özellikle 
önemlidir. Önemlidir çünkü fazla kilolardan 
kurtulmanın yolu öncelikle fazla kilolu olduğu-
nuz gerçeğini kabul etmenizle ilgilidir.

Kilo kontrolünüzü nasıl, nerede, kiminle, 
ne şekilde yapacağınız gibi soruların yanıtı ise 
bundan sonra gelir. Önce fazla kilolu ya da şiş-
man biri olduğunuza karar vermeli, sonra da bu 
kilolardan kurtulmanız gerektiği konusunda 
geri dönülmez bir şekilde kararlı olduğunuz-
dan emin olmalısınız.

Fazla kiloluluk bir sağlık sorunu, şişmanlık 
bir hastalıktır ama her ikisinin de tedavisi vardır. 
Yeter ki siz sorunun varlığı ve çözüm için tam 
destek vereceğiniz konusunda kararlı olun.
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AİLE GÜÇLÜ BİR 
KURUM (MU)DUR?

“Dünyanın hâkim güçlerinin küreselleşme çalışmaları ile -her 
alanda olduğu gibi- aile kurumu da olumsuz olarak etkilenmiş 
durumdadır. Güçlü özelliği ile övündüğümüz toplumumuz da 

seküler toplumdan hızla etkilendi.”

Eşref BOLUKÇU
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Dergimizin bir önceki sayısında ya-
yınlanan yazımda küreselleşmenin 
aile üzerindeki etkileri ve ailenin 

değişiminden bahsetmiştim. Bazı okuyucu-
larım bana dönüş sağlayarak çok karamsar 
bir tablo çizdiğimi ifade ettiler. Aslında ben 
karamsar bir yapıya sahip değilim. Olayların 
her zaman önce olumlu taraflarını görmeye 
çalışırım. Ancak aile ile ilgili gördüklerim, 
maalesef, olumlu değildir. Batı toplumlarına 
ve Uzak Doğu ülkelerine göre aile kurumu-
muz belki halen daha güçlüdür fakat gel-
diğimiz noktada bizim de aile kurumumuz 
hızla onlarınkine benzemeye devam ediyor.

Belgesellerde ıssız ormanlarda yaşayan 
küçük toplumların yaşamlarını hiç izlediniz 
mi? O ilkel (!) toplumda ailelerin yer aldığı-
nı, aile bağlarının güçlü olduğunu genelde 
görürüz. Derme çatma evlerde, eşyasız ev-
lerde yaşayan aileler... Dahası, iş bölümünün 
olduğu, babanın dışarıda, annenin ev içinde 
çalıştığı ancak akşamları bir araya geldikle-
rinde sevgi ve saygının olduğu bir yaşam… 
Okul görmeyen anne babalar, teknoloji ile 
karşılaşmamış çocuklar... Hiç karmaşa yok, 
kavga yok; saygı var, görev hiyerarşisi var… 
Ve gerçekten herkes hayatından ve yaşa-
mından memnun… Bizim ilkel dediğimiz 
bu toplumlarda insanlar ulaşılmaz hayaller 
kurmuyorlar. Yaşamlarından ve yaşamları-
nın getirdiği sonuçlardan memnunlar. Gü-
zel olan bir durum var: Onlarda depresyon 
yok, bunalıma girmek yok. Evin erkeği günü 
kurtaracak kadar yiyeceği eve getirmişse, ki 
getiriyor, bu durum en büyük mutluluk kay-
nağı oluyor. Anne ise evin düzenini sağlıyor 
ve çocuklarla ilgileniyor. Bu hiyerarşiden ra-
hatsız olan kimse yok. Herkes kendi rolün-
den ve konumundan memnun. Dışarıdan 
bakıldığında kısıtlı imkânlar olarak değerlen-
dirdiğimiz durumdan rahatsız değiller. Bir 
arayış içinde değiller. Çocuklar belli bir yaşa 

gelince evleniyorlar. Fıtrî bir gereksinim olan 

yeni bir aile kurulmuş oluyor.

Dünyanın hâkim güçlerinin küreselleşme 

çalışmaları ile -her alanda olduğu gibi- aile 

kurumu da olumsuz olarak etkilenmiş du-

rumdadır. Güçlü özelliği ile övündüğümüz 

toplumumuz da seküler toplumdan hızla 

etkilendi. Sonuç olarak aile dinamiklerini 

koruyamaz hale geldi. Aile, en güçlü kurum 

iken hızla zayıflamaya başladı ve bu düşüş 

devam etmektedir. Eşler birbirinin yol arka-

daşı olarak yola çıkarken zamanla birbirini 

rakip olarak görmeye başladılar. Aile mut-

luluğun merkezi iken dışarıdan sevgi aran-

maya başlandı. Ailedeki sevgi, toplumu ve 

devleti ayakta tutan sütun iken, o sütunlar 

şimdi çatırdıyor.

Karamsar bir tablo çizdiğimi düşüne-

bilirsiniz. Umarım ben yanılıyorumdur. Bu 

konuda yanılmayı çok isterim. Belki de bu 

konuda ortaya çıkan sorunlarla her gün iç 

içe olduğum için bu konuda çok fazla kay-

gılanıyorum. Aslında çözüm de bu konunun 

farkına varmak ve çözüm için neler yapılabi-

leceği düşüncesi üzerinde beyin jimnastiği 

yapmaktan geçiyor. Tabii ki toplumdaki her-

kesin görevi olmalıdır.

“Güçlü bir toplum için güçlü aile” ve 

“Mutlu çocuklar için sağlıklı aile” sloganla-

rıyla yazıma son vermek istiyorum.

“Aile mutluluğun merkezi iken dışarıdan 
sevgi aranmaya başlandı. Ailedeki sevgi, 
toplumu ve devleti ayakta tutan sütun iken, o 
sütunlar şimdi çatırdıyor.”
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“Farklı karakterlere sahip olsak da hoşgörü, her insanın sahip 
olması gereken önemli bir erdemdir. Toplumda barış ve huzur 

içinde yaşamanın kapısını açan da bu meziyettir.”

SEVGİNİN TOHUMU: 
HOŞGÖRÜ

H. İklil ABBASOĞLU
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El ile döğseler de dil ile söğseler de

Bin kez incitseler de bir can incitmeyesin

İncinsen de incitme düşüncesini şiar edi-

nen Osman Hulûsi Efendi, hayatı boyunca 

hoşgörüyü en güzel şekilde yaşayıp tavsiye 

etmiştir. Farklı karakterlere sahip olsak da hoş-

görü, her insanın sahip olması gereken önemli 

bir erdemdir. Toplumda barış ve huzur içinde 

yaşamanın kapısını açan da bu meziyettir. Ke-

limenin yapısına baktığımızda dahi bir incelik, 

bir latiflik göze çarpar. Bir insanı hoş görmek, 

sağlıklı iletişimin ve güçlü ilişkilerin temel taşı-

dır. 

Türk Dil Kurumu’na göre hoşgörü, “her 

şeyi anlayışla karşılayarak olabildiği kadar hoş 

görme durumu, müsamaha, tolerans” anlamla-

rına gelir. Farsçadan dilimize geçen bu kelime, 

Türkçede geniş bir anlam yelpazesine sahiptir 

ve özellikle sabır, anlayış ve tolerans kavramla-

rını içeren önemli bir terimdir. Etimolojik olarak 

da kelimenin yapısında, insanlara karşı incelik-

le bakmayı öğütleyen bir derinlik vardır.

Hoşgörü, sadece başka insanlarla olan iliş-

kilerimizi değil, aynı zamanda iç dünyamızdaki 

dinginliği de besler. Her ne kadar aynı toplu-

mun içinde sürekli kusur ve hata arayanlara 

maruz kalsak da onlardan olmamalıyız. Bizler, 

yaratılanı Yaratan’dan ötürü sevmeli; insani 

kusurlara hoşgörü ile yaklaşmalıyız. Zira, unut-

mayalım, hepimiz bu fani dünyadan nihaye-

tinde göçüp gidecek yolcularız. Ancak dünya 

hırsı ve maddi arzular, bizleri bu özden uzak-

laştırabilir. Oysa kişi önce affetmeli, sonra da 

kendine düşen bir vazife olarak, kardeşinin ayı-

bını örtmelidir. Zira Peygamber Efendimiz’in 

hadisinde buyurduğu gibi; “Kim dünyada 

Müslüman kardeşinin ayıbını örterse Allah da 

ahirette onun ayıbını gizler.”

Ahmet Hamdi Tanpınar’ın dediği gibi; “Her 

şey zıddıyla vardır. İnsanın ruhu da böyledir. 

Birbirimize tahammül etmezsek kendi içimize 

bile sığamayız.” İşte hoşgörü, insanın kendine 

ve çevresine karşı sabır ve anlayış gösterebil-

mesi için bir kılavuzdur. Bu yolculukta Yunus 

Emre’nin şu sözleri bizlere ışık tutar: “Yaratılanı 

severiz, Yaratan’dan ötürü.” Biz, çevremizi hoş 

görmeli ve bu erdemi Allah rızası için yaşama-

lıyız.

Sonuç olarak, hoşgörü, ruhun en derin kö-

şelerinde filizlenen bir sevgi tohumu gibidir. Bu 

tohum, sabır ve anlayışla beslenmedikçe yeşer-

mez fakat bir kez boy verdiğinde hem kendimi-

ze hem de çevremize huzur saçar. İnsanı insan 

yapan, hatalara rağmen merhamet gösterebil-

me gücüdür. Dünya faniliği içinde eriyip gider-

ken geride bıraktığımız, gösterdiğimiz anlayış 

ve affettiklerimiz olacaktır; çünkü hoşgörü, 

insanın içindeki ışığın berrak bir yansımasıdır.

“Unutmayalım, hepimiz bu fani dünyadan 
nihayetinde göçüp gidecek yolcularız. 
Ancak dünya hırsı ve maddi arzular, bizleri 
bu özden uzaklaştırabilir.”

11



HOŞGÖRÜ 
NE GÜZEL BİR HASLETTİR

Nilüfer Zontul AKTAŞ

“Hoşgörülü kişiler; sahip oldukları tevazuları nedeniyle; ilim, bilgi, beceri 
ve daha nice konuda zirvede olsalar da karşılarındaki kişilere aynı mesafe 

ve yükseklikte dururlar.”
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Hoşgörülü olmak; başkalarının dü-
şüncelerine, inançlarına ve davra-
nışlarına saygı göstermek, farklılık-

lara karşı anlayışlı ve kabul edici bir tutum 
sergilemektir.

Hoşgörülü insanlar; bakışları, duruşları, 
konuşmaları ile hemen belli olurlar toplum-
da. Önyargılarla yaşamazlar, karşılarındaki 
insanların düşüncelerine kıymet verirler.

Hoşgörüyü, toplumsal barış ve kişisel iliş-
kiler ve uyum sağlamak için de önemserler. 

Bilirler ki hoşgörü; bireyler arasındaki ça-
tışmaları, kavgaları, kin ve nefreti azaltır ve in-
sanlar arasında daha güçlü bağlar kurulması-
na yardımcı olur.

Bu erdemli insanlar birleştirici, yardımse-
ver ve fedakârdır. 

Fakat bu erdemi taşıyan kişilere yanlış ya-
pılması da olasıdır.

“Hoşgörülü kişiler; sahip oldukları tevazu-
ları nedeniyle; ilim, bilgi, beceri ve daha nice 
konuda zirvede olsalar da karşılarındaki kişi-
lere aynı mesafe ve yükseklikte dururlar.

Muhatap oldukları insanları kariyeri, bilgi-
si ve konumu ile ezmek istemez. Meziyetle-
rini direkt açığa vurmaz, yaşam içinde görül-
sün ister. 

Hoşgörüsü yüksek olan bu erdemli ve sa-
mimi duruşu olan insanları fark etmeyenler, 
çok çabuk sıradanlık gömleği biçebilirler on-
lara. 

Alçak gönüllülükle hoşgörülü davrandığı 
vasat insanlardan nasihat dinlemek zorunda 
da kalabilir maalesef.

Mütevazı, hoşgörülü insanlar ılımlı ve 
olumlu bir şekilde hayatlarına devam ederler. 
Kalpleri yumuşaktır. 

Mühim meselelerden biridir ki bu hasleti 
değer vermeyenler kötüye kullanmasın. 

Yüreğimizdeki vefa, sevgi, kabullenme, 
hoşgörü gözlerimizden ışık kıvılcımları olarak 
çıkıyorsa yaratılmışa sevdamızdandır. 

Ailede hoşgörü ise, aile efradının birbirle-
rine karşı anlayışlı, sabırlı ve saygılı olmasıdır. 
Bireylerin farklı düşünce, duygu ve alışkanlık-
lara sahip olabileceğini kabul etmek, ailenin 
huzuruna ve sağlıklı iletişimine vesile olur.

Hoşgörü, aile içinde zorluklar karşısında 
desteği beraberinde getirir. Farklılıklarla yaşa-
mayı mümkün kılar. Hoşgörünün aile içinde 
gelişmesi için bazı şartlar vardır: 

“Ailede hoşgörü, aile efradının birbirlerine 
karşı anlayışlı, sabırlı ve saygılı olmasıdır. 
Bireylerin farklı düşünce, duygu ve 
alışkanlıklara sahip olabileceğini kabul 
etmek, ailenin huzuruna ve sağlıklı 
iletişimine vesile olur.”

13



Doğru bir iletişim, yanlış anlaşılmaların 

önüne geçer.

Hemhal olabilmek, empati kurmak. Karşı 

tarafın bakış açısını anlayarak onun yerine 

kendini koymak, anlayış sahibi olmamızı sağ-

lar. 

Her bireyin gelişim hızı ve potansiyeline 

fırsat tanımak önemlidir. Sabırla bu durumu 

takip edebilmek de. 

Saygı ve güvenle aile zeminini oluşturarak 

hoşgörünün özgün ve özgür gelişime temel 

atmasını sağlamak çok önemlidir. 

Bu saydıklarımız, aile içindeki bağları kuv-

vetlendirir ve daha huzurlu bir yaşam ortamı 

sağlar.

Kali’temiz;

Bize kalan vefa, sevgi, sadakat, hoşgörü ve 

saygıyla görünür olur/temizce... 

İnsanların bazı hatalarına karşı affedici 

olduğumuzda da kendimizi yükten kurtarıp 

iyilik etmiş oluruz.

Hoşgörü, ruha serilen kuş tüyü yatak gibi-

dir vesselâm...
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HOŞGÖRÜ
Hoşgörü yüreğin tam merkezidir,
İnsan hoş olursa hoş olur dünya.
Sevgi, saygı özde gönül işidir,
Seveni, sayanı hoş görür Mevlâ.

Hoşgörü güzeldir yürek yumşatır,
Sevgi hilal gibi ömrü kuşatır,
Hoşgörü yanında büyüktür hatır,
Seveni, sayanı hoş görür Mevlâ.

Hoş olup hoş görmek şiarındandır,
Ağır, âdab, erkan ârifandandır,
Dosta haset etmek suizandandır,
Seveni, sayanı hoş görür Mevlâ.

Hoş ol ki hoş etsin seni yaradan,
Nifak tohumları kalksın aradan,
Şad ol, şadüman ol, olma sıradan,
Seveni, sayanı hoş görür Mevlâ.

Hoş olmak hoş görmek gönül işidir,
Hoş görmeyi bilen seven kişidir,
Varlığı hoş görmek alim düşüdür,
Seveni, sayanı hoş görür Mevlâ.

Hoştur, hoşgörüdür sevginin adı,
Hoşgörü hoş görür yabanı, yadı,
Hoşgörmek toparlar iyal evladı,
Seveni, sayanı hoş görür Mevlâ.

Âdâbın ölçüsü hoşca görmektir,
Gönül bahçesinden sevgi dermektir,
Engin gönüllere hoşluk vermektir,
Seveni, sayanı hoş görür Mevlâ.

Rabia BARIŞ 
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Ayşe Gül PINAR

BAŞARILI OLMANIN YOLU, 
DİSİPLİNDEN GEÇER

“Biz burada kimseye soru sormadık. Adayları cevaplarıyla değil 
davranışlarıyla değerlendirmek istedik. Adaylardan hiçbirisi senin 

gibi davranmadı. Bahçe girişinden itibaren herkesi izledik. Açık 
sürgü kilidi, boşa akan su, vantilatör, ışıklar ve ters kâğıt… Hepsi 
imtihanın birer aşamasıydı. Bu sınavı başarılı bir şeklide tek sen 

geçtin. Yeni işin hayırlı olsun.”
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Evi terk etmeye karar vermişti.

Babasının “Diş fırçalarken suyu açık bırak-
ma!”

“Salondan en son kim çıktı? Işıklar neden 
açık!”

“Makası neden yerine bırakmıyorsun?” gibi 
ikaz ve söylemlerine dayanamıyordu.

Sabah bir iş görüşmesine gidecekti ve eğer 
kabul edilirse aile evini bırakıp kendisine bir ev 
kiralayacaktı. Artık kendi hayatını yaşamak isti-
yordu.

Sabah, babası onu kapıda uğurladı.

- Dikkatli ol ve bütün soruları cevaplamaya 
çalış, oğlum dedi.

Görüşme adresine gelince, kapıda bekçi 
yoktu. Bahçe kapısı açıktı ama sürgülü kilidinin 
demiri dışarıdaydı, giren çıkan herkes bu demi-
re değiyordu. Hemen kilit sürgüsünü geri çekti 
ve içeriye girdi. 

Bahçede bir hortum, suyunu boşa akıtıyor-
du. Onu aldı ve sulasın diye bir ağacın dibine 
bıraktı. Bir avluya girdi, duvar dibinde boşa ça-
lışan bir vantilatör gördü. Gayriihtiyari bir hare-
ketle, vantilatörü kapattığını fark etti. Artık huyu 
nefsine galip geliyordu. Kendisini tuhaf hissetti.

Oradan küçük bir odaya girdi. Üzerindeki 
okla görüşme salonuna gider, yazan bir kâğıt 
ters bir şeklide asılı duruyordu. Kâğıdı düzel-
tip görüşme salonuna girdiğinde diğer adaylar 
oturmuş, sıralarını bekliyorlardı. 

Salonun ışıkları açıktı ve günün ışığı her yeri 
aydınlatıyordu. Aldırmak istemedi fakat baba-
sının sesini duyar gibi oldu, sanki “Kapatın bu 
ışıkları!” diyordu. Bu ses dikkatini dağıtıyordu. 
Duramadı, hemen gidip ışıkları kapattı ve sıra-
sını beklemek için bir kenara oturdu.

Sırası gelince görüşme odasına çağrıldı.

Masanın öbür tarafında oturan kişi evrak-

larını istedi. Diplomalarını inceledikten sonra, 

işe ne zaman başlayabileceğini sordu. Bunu bir 

tuzak saydı ve imtihanın bir parçası olmalı, dedi 

kendi kendine. Ne cevap vereceğini bilemedi.

Tedirginliği yüzüne yansımaya başladı.

Karşısındaki adam; “Neyi düşünüyorsu-

nuz?” diye sordu ve şöyle devam etti:

“Biz burada kimseye soru sormadık. Aday-

ları cevaplarıyla değil davranışlarıyla değerlen-

dirmek istedik. Adaylardan hiçbirisi senin gibi 

davranmadı. Bahçe girişinden itibaren herkesi 

izledik. Açık sürgü kilidi, boşa akan su, vantila-

tör, ışıklar ve ters kâğıt… Hepsi imtihanın birer 

aşamasıydı. Bu sınavı başarılı bir şeklide tek sen 

geçtin. Yeni işin hayırlı olsun.”

Babasının disiplini ve sürekli ikazlarına kız-

ması geldi aklına, ondan pişmanlık duydu ve bu 

işi sadece disiplinle kazandığını anladı. Eve çok 

mutlu döndü.

Hayatta başarılı olmanın yolu, disiplin ve 

çevremize gösterdiğimiz sorumluluktan geçi-

yor.

“Babasının disiplini ve sürekli ikazlarına 
kızması geldi aklına, ondan pişmanlık 
duydu ve bu işi sadece disiplinle 
kazandığını anladı. Eve çok mutlu 
döndü.”
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“Hoşgörü olgunluğu, aile içinde ve beşerî ilişkilerde yapıcı 
sonuçlar doğurur, kişiye saygınlık kazandırır, muhtemel 

problemlerin de önüne geçer. Hoş görenin sehven vaki olacak 
hataları da hoşgörü ile karşılanır.”

Emine Büşra YÜKSEL

HOŞGÖRÜ OLGUNLUĞU
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Hoşgörü, ailede ve içinde yaşadığımız 
sosyal çevrede hayatın akışı içinde 
cereyan eden fakat pek de tasvip 

etmediğimiz ifade ve olayları olgunlukla 
karşılamak ve en uygun tepkiyi vermektir. 
Hoşgörü, kötü olan şeyleri (münker) hoş 
görmek, onaylamak ya da umursamamak 
değil, duruma göre (muktezay-ı hal) 
yapıcı bir tutum sergilemektir. Hoşgörü 
olgunluğu, kişiye beğenmediği bir şeyi 
hem kemal-i edeple savuşturma hem de 
muhatabı rencide etmeden uyarma becerisi 
kazandırır.

İnsanlardan bir kısmı eğitim 
noksanlığından, bazıları dikkatsizliğinden, 
bazıları anlık hissiyatından, bazıları da 
sürç-i lisandan mütevellit yersiz söz ve 
davranışlarda bulunabilir. O anda yersiz 
davranışa şahit olanlardan kimi, içinden 
“Olmadı, olmamalıydı, neden böyle 
söylüyor/yapıyor ki?” diye geçirirken 
“Sanırım sürç-i lisan oldu, siz şöyle mi demek 
istediniz, bunu şöyle ifade etsek kanaatimce 
daha münasip olacak.” diyerek toparlamaya 
ve düzeltmeye çalışır. Uygunsuz hareketi 
yapan da eğer dikkatli biriyse o da hemen 
kendini toparlamaya çalışarak “Evet, yanlış 
anlaşılmasın; ben de tam olarak öyle demek 
istemiştim.” der. Bunu yapan patavatsız 
biriyse hatasında ısrar eder. 

Peygamberimiz (s.a.v.), “Kim bir 
Müslüman kardeşinin ayıbını örterse Allah 
da ahirette onun ayıplarından birini örter.” 
(Ebû Dâvûd, Edep, 60) hadis-i şerifiyle kusurların 
yayılmaması, başkasına anlatılmaması, hata 
sahibinin rencide edilememesi, özetle 
hoşgörülü olunması hususuna işaret 
etmektedir. Ayıpların örtülmesi tavsiyesi ile 
ayıpların umursanmaması anlaşılmamalıdır. 
İnsanlara uygun ve yapıcı bir üslupla 
hatalarının söylenmesi gerekir. Hatalı olduğu 

söylenmeyen bazı insanlar, hatasını normal 

bir şey zannedebilir. Burada kastedilen 

husus, hata sahibinin saygınlığına halel 

gelmemesine dikkat edilmesidir.

“İnsan kazanmak zor, kaybetmek 
ise kolaydır. Çevremizdeki insanları 
kaybetmemek için gördüğümüz hataların 
üstünü örtmeye, hatası sebebiyle 
uyarılması gereken birini lisan-ı münasiple 
uyarmaya çalışmak gerekmektedir.”
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Hüsnü hatla yazılmış bazı levhalarda 
“Hoşgör yâhû!” yazısı dikkat çekmektedir. 
Demek ki atalarımız bu tür levhaları evine 
ve iş yerine asarak insanlara hoşgörülü 
olmayı hatırlatıyorlardı. Padişah yemek 
yerken şayet sakalına yemek dökmüşse 
etrafındakiler saygı çerçevesinde onu 
uyarmak için “Efendim, gül dalına bülbül 
konmuş.” dermiş. Hz. Ömer sahabe ile bir 
mecliste sohbet ederken etrafa kötü bir 
koku yayılmış. Hz. Ömer, “Kim yaptıysa 
bunu, gidip abdest alıp gelsin.” demiş. 
Sahabeden biri de “Ya emirü’l-mü’minin, 
hepimiz abdest tazelesek nasıl olur?” 
deyince o da “Olur, öyle yapalım o zaman.” 
demiş. Osmanlı Mebusan Meclisi’nde bir 
oturumda mebuslardan biri istemeden sesli 
gaz kaçırmış. Yanındaki mebus, çizmesini 
yere sürterek arkadaşının kusurunu 
örtmeye çalışmış fakat bir diğeri, “Hadi sesini 
benzettin, kokusunu nasıl örteceksin?” 
demiş. Burada çizmesiyle kusur örtmeye 
çalışanın tutumu hoşgörüye güzel bir örnek 
teşkil ederken diğeri, ayıbı kişinin yüzüne 
vurarak mahcubiyetine sebep olmaktadır. 

“Dünyanın kırk türlü hali vardır.” denilir. 
Yolda giderken kalabalık bir ortamda biri 
ayağımıza basabilir ya da yanımızdan 
geçerken omuzu ile dokunabilir. Uzun 
yoldan gelen birinin üzerinden ter kokusu 
yayılabilir. Birisi sakin bir ortamda yüksek 
sesle aksırarak bütün dikkatleri üzerinde 
toplayabilir, nezle olduğu için burnu akıyor 
olabilir. Otobüsle giderken ya da bir mecliste 
bulunan bir anne, kucağındaki bebeğin 
ağlamasını bir türlü susturamamış olabilir. 
Bir dikkatsizlik sonucu, birinin görünmemesi 
gereken yerleri açılmış olabilir. Bazen daha 
sonra keşke söylemeseydim diyeceğimiz bir 
sözü gayriihtiyari telaffuz etmiş olabiliriz. 
Örnekler çoğaltılabilir. Bu gibi durumlarda 

öncelikle hata sahibinin hazirundan özür 

dilemesi beklenir. Duruma vâkıf olanlar 

da önce kötü söz ve davranış sahibinin 

niyetini anlamaya çalışmalıdır. Eğer yapılan 

davranış bilinçli ve kasıtlı değilse hoşgörü 

ile karşılamak gerekir. Çünkü her insanın 

bazen kendisini zor durumda bırakacak 

bir davranış sergilemesi mümkündür. 

“Düşmez, kalkmaz bir Allah.” denilir. 

Maksatlı yapılmayan fakat maksadını aşan 

kötü söz ve davranışı ayıplamak da bir çiğlik 

alametidir. Bir hadis-i şerifte, “Ayıplayan 

ayıplanır.” denilmiştir. “Gülme komşuna, 

gelir başına.” atasözü de bu gerçeği ifade 

etmektedir. 

Kur’an’da, “kerim” kelimesi insanlar için 

kullanıldığında insanın değerli oluşunu 

ifade etmektedir. Allah’ın değer verdiği 

bir varlık olan insanı gayriihtiyari yapmış 

olduğu bir hatasından dolayı ayıplamak da 

aslında ayıplayan açısından bir kusurdur. 

Saygı gösteren saygı görür. Bir mecliste 

insanın hatasını yüzüne vurmak onu 

rencide eder. Rencide edilen insan ise 

duyduğu mahcubiyete o anda veya daha 

sonra farklı tepkiler vererek yeni kırgınlıklara 

sebebiyet verebilir. İnsan kazanmak zor, 

kaybetmek ise kolaydır. Çevremizdeki 

insanları kaybetmemek için gördüğümüz 

hataların üstünü örtmeye, hatası sebebiyle 

uyarılması gereken birini lisan-ı münasiple 

uyarmaya çalışmak gerekmektedir.

Hoşgörü olgunluğu, aile içinde ve beşerî 

ilişkilerde yapıcı sonuçlar doğurur, kişiye 

saygınlık kazandırır, muhtemel problemlerin 

de önüne geçer. Hoş görenin sehven vaki 

olacak hataları da hoşgörü ile karşılanır.
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GAZZE’DE KANAYAN YARA

Nerede Müslümanlar, devleti İslâm nerde 
Sanki gözlerine çekilmiş bir kara perde 
Boğazım düğümlenir her aldığım haberde 

Çocuklara kıyanlar âlemin yüz karası 
Sarılır mı, seyirle Filistin’in yarası 

Büyük şeytan yanında düzeneği kurdular 
Bir ufacık Gazze’yi sardı bütün ordular 
Utanmadan kundakta, çocukları vurdular 

Lanetli Yahudi’nin söner bir gün çırası 
Sarılır mı, uyurken Filistin’in yarası 

Mazlumların ahını yerde bırakmaz Allah 
Vatan için öleni narına yakmaz Allah 
İnsanlara kıyanın yüzüne bakmaz Allah 

Cehennem sizi yakar, gelmez mi ki sırası 
Sarılır mı, yürekte Filistin’in yarası 

Sapan taşı gözünü kör etsinde çıkarsın 
Bir tırnağın üzülse âlemleri yıkarsın 
Tepkilere kulağın duymaz olmuş tıkarsın 

Geçmez orda zalimin, ne pulu ne parası 
Sarılır mı, derinde Filistin’in yarası 

Ne elim işe varır,ne de kaşık çalarım 
Hâline can dayanmaz ufuklara dalarım 
Bir şey gelmez elimden ancak dua salarım 

Sende vurul sende yan, delinsin kaş arası 
Sarılır mı, pareli Filistin’in yarası

Ramazan PAMUK

21



Kitabın adı: Güller Kitabı
Yazar: Beşir Ayvazoğlu

Yayınevi: Ötüken Yayınları
Yayın yeri ve yılı: İstanbul/1992

Sayfa sayısı: 272
Yaş aralığı: 14+

İşlenen konular: Türk kültüründe bahçe ve çiçek…

GÜLLER KİTABI
Sait ÖZER

22



Güller Kitabı yedi bölümden olu-
şuyor. Yazar kitabın önsözünde 
kitabın adının her ne kadar Güller 

Kitabı olsa da bütün çiçeklerden söz etti-
ğini, “gül”ün zengin çağrışımları nedeniyle 
isim olarak tercih edildiğini söylüyor. Yine 
kitabın bir başka yönünü yazar şu cümleler-
le ifade etmiş: Güller Kitabı’nın akılda tutul-
ması gereken bir başka özelliği de bütüncü 
yaklaşımıdır. Çiçeği sadece edebiyata yahut 
sadece süsleme sanatlarına yansıtma biçi-
miyle değil, bütün hayatımızda tuttuğu yeri 
göz önüne alarak inceledim. Dağlarda, kır-
larda, bahçelerde, masallarda, efsanelerde, 
atasözlerinde, şiirlerde, çinilerde, işleme-
lerde, kısaca, nerede bir çiçek buldumsa bu 
kitaba koymaya çalıştım.

Her kitabın bir yazılma serüveni vardır. 
Güller Kitabı’nın yazılma serüveni de yaza-
rın Sahaflar Çarşısı’nda “Çiçekler Arasında” 
adlı bir kitapla karşılaşmasıyla başlıyor. Bu 
kitap Nabedit’e ait. Peki, kim bu Nabedit? 
Nabedit/Nabedid takma isim. Gerçek adı 
Ahmet Cemal Bey. 1897’de Selanik’te doğ-
muş. Ölüm tarihi bilinmiyor. Osmanlı’da 
önemli görevlerde bulunmuş. Tam bir çiçek 
tutkunu. Çiçekler Arasında adlı şiir kitabın-
da yazarın dikkatini çeken şey, çiçek isimle-
rinin tamamının yerli isim olması. Ana koku-
su, ciğerci sırığı, hanım sallandı bunlardan 
bazıları. 

Nabedid, yazarımızı bir başka çiçek üs-
tadına götürüyor: A. Süheyl Ünver. Hoca, 
klasik sanatlarımızın zevk inceliğine sahip-
tir, özellikle de çiçeklere olan düşkünlüğü 
ile bilinir. Süheyl Ünver Hoca’nın yazdıkları, 
yazarımızı Cevad Rüşdü Bey gibi nice çiçek 
tutkunlarına ve onların yazdıklarına götü-
rüyor ki yazar topladığı bilgilerden Güller 
Kitabı’nı ortaya çıkarıyor. Kitabın altı ayda 
tamamlandığını yine yazarımızdan öğreni-
yoruz.

Kitabın birinci bölümünde, İslâmiyet 
Öncesi Türk Edebiyatında Divan-ı Lügâti’t-
Türk’ten başlayarak XVIII. yüzyılın büyük 
şairi Şeyh Gâlip ve onun meşhur eseri Hüsn 
ü Aşk’taki Türk bahçe ve çiçek kültürünü 
okuyoruz.

İkinci bölüm Müslüman bahçeleri, Orta 
Asya Türk bahçeleri ve Osmanlı bahçeleri-
ne ayrılmış. Bu bölümde bahçesiz bir İslâm 
şehrinin olmadığını, Orta Asya Türk bah-
çelerinin Çin ve Müslüman bahçelerinin 
sentezini olduğunu ancak göçebe duyarlı-
lığının bu bahçelerde görüldüğünü öğreni-
yoruz.

Üçüncü bölüm güle, dördüncü bölüm 
laleye ayrılmış ki bu çiçeklerin kültürümüz-
deki yerini uzun uzun bol örnekli olarak 
okuyoruz.

Beşinci bölüm, Şemseddin Sivasî’nin 
Gülşen-âbâd adlı eserindeki çiçeklerin top-
lantısına, bir anlamda bu eserin içeriğinin 
tanıtılmasına ayrılmış. Şemseddin Sivasî bu 
eserinde, Feridüddin Attar’ın Mantıku’t-
Tayr adlı eserinde kuşlarla yaptığını çiçek-
lerle yapmaya çalışmıştır.

Altıncı bölüm, masallarda ve efsaneler-
de çiçeklerin nasıl anlatıldığını yine örnek-
lerle ele almış.

Yedinci bölümde, Batılılaşma maceramı-
zın hız kazandığı Tanzimat’tan başlayarak 
Ahmet Hamdi Tanpınar dâhil olmak üzere, 
pek çok yazar ve şairimizin çiçeklerle ilgili 
yazı ve şiirlerine yer verilmiş.

Güller Kitabı, girişte de belirttiğimiz gibi, 
Türklerin tabiata, bahçeye, çiçeklere bakışı-
nı bütüncül bir yaklaşımla ele almış. Yazarın 
akıcı üslûbuyla kendisini okutan ve çok şey 
öğrendiğimiz zevkli bir kitap. Çiçek tutkun-
larının mutlaka okuması lazım. Tavsiye ede-
rim… 
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KOLAYLAŞTIRINIZ, 
GÜÇLEŞTİRMEYİNİZ

Raziye SAĞLAM 

“En güzel hatırlanması gereken zamanlarda stres ve yorgunluğun 
verdiği huzursuzluklar döneminde ailelerin çok dikkatli ve evlatlarına 

gerçek anlamda destekleyici olmaları, onların mutluluğu açısından 
çok önemlidir.”
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Bir düğün mevsimini daha geride bıra-
kıp sonbaharın ortalarına geldik. Ger-
çi son yıllarda düğünler artık illaki yaz 

ve bahar aylarında olmayıp kışın da yoğun bir 
şekilde yapılıyor. Görücü usulü ya da anlaşa-
rak olsun, gençler hazırlıklar sırasında yoğun 
bir dönemden geçiyorlar. Çoğunun hem ça-
lışma hayatı hem evlenme hazırlığı ve üstüne 
bir de maddî durumun yetersizliği eklenince 
en güzel hatırlanması gereken zamanlarda 
stres ve yorgunluğun verdiği huzursuzluklar 
yaşanıyor. Bu dönemde ailelerin çok dikkatli 
ve evlatlarına gerçek anlamda destekleyici 
olmaları, onların mutluluğu açısından çok 
önemlidir. Ailelere tavsiyemiz, henüz ta-
nışma safhasından başlayarak her işlerinde 
Peygamber Efendimiz’in şu hadisini akılla-
rından hiç çıkarmamalarıdır: “Kolaylaştırınız, 
güçleştirmeyiniz! Müjdeleyiniz, korkutma-
yınız! Birbirinizle anlaşın, iyi geçinin, ihtilafa 
düşmeyiniz!” 

Peygamberimiz, bu tavsiyeyi Yemen’e 
görevli olarak giden Hazreti Muaz bin Ce-
bel’in yanında gönderdiği Ebu Musa el-
Eşari’yi uğurlarken söylemiştir. Günümüz-
de evlenme artık bizim zamanımızdan çok 
farklı. Ailelerin tanışması, tek taşla evlenme 
teklifi, söz ve nişan bohça çarşısı, karşılıklı 
bohça götürmeler ve daha sonra kız ve oğ-
lanın bekârlığa vedası, gelin hamamı, kınası, 
mekân ayarlanıp öncesinde fotoğraf çekimi 
gibi sıra sıra birçok etkinlik gençler tarafın-
dan eğlenceli olsa da maddî açıdan da hem 
yorucu hem külfetli olabiliyor. Yanı sıra bir 
de ailelerin olmazsa olmaz diye şart koştuğu 
bazı durumlar olursa durum içinden çıkıl-
maz bir hâle gelebilir. Örnek; kız istemeye 
gelindiğinde hem söz hem nişanı bir arada 
düşünerek yüzük takılması ve nişanla düğü-
nün arasını çok açmadan, düğün hazırlığına 
başlanıp daha pratik ve gençlerin istekleri 
dâhilinde yapılması çok daha uygun olabilir. 

Bu arada fiyatların her gün arttığı bu dönem-
de bohça hazırlanırken fazla abartmayıp söz 
nişan sırasında iki tarafın birbirine vermesi 
ayrıca gidip gelme gibi ayrıntıları ortadan 
kaldıracaktır. 

Düğün gününe gelindiğinde kuaför, 
mekânda fotoğraf çekimi, trafikte kendi dü-
ğününe yetişme telaşı arasında evden gelin 
alma yapılmayabilir. Ailelerden biri bunda 
ısrarcı olursa bu gençleri zora koşacağın-
dan kendi düğününde etrafındaki herkes 
eğlenirken onlar yorgun bir halde onları izler 
durumda kalabilirler. Şaka bir yana, o gün ev-
lenen gençlerin günüdür ve onların istekleri 
dâhilinde hareket edilmesi mutlu ve huzur-
lu bir yuvanın ilk adımlarının atılmasında en 
doğru harekettir. 

Yeni yuva kuran bütün gençlere huzur ve 
mutluluk dileyerek sözümüzü yine hayatımı-
zın pusulası olması gereken bir hadis-i şerifle 
bitirelim: “Üç şeyi geciktirmeyin; vakti gelin-
ce namazı, hazır olunca cenazeyi, uygun bi-
rini bulunca evlenmeyi.”

“Ailelerden biri bazı konularda ısrarcı olursa 
bu gençleri zora koşacağından kendi 
düğününde etrafındaki herkes eğlenirken 
onlar yorgun bir halde onları izler durumda 
kalabilirler.”
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Bengisu HAYAT

SULTAN ABDÜLMECID’IN HAYATI FIRTINALI KIZI 

SENİHA SULTAN

“Osmanlı’dan sonra Cumhuriyet dönemini de gören Seniha 
Sultan, uzun yıllar yaşamıştır. Halifeliğin kaldırılmasıyla 
hanedan ailesine vatanı terk etme mecburiyeti getiren 

yasayla, 4 Mart’ta 72-73 yaşındayken, hanedanın en yaşlı 
üyesi sıfatıyla sürgüne gönderilmiştir.”
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Sultan Abdülmecid’in, Dördüncü İkbal 
Nalân-ı Dil Kadın’dan dünyaya gelen, en 
uzun yaşayan kızıdır. 7 Aralık 1851 tari-

hinde Çarşamba günü Çırağan Sarayı’nda doğ-
muştur. O da diğer kardeşleri gibi erken yaşlarda 
annesi ve babasını yitirmiştir. 25 yaşına gelince, 
Sultan II. Mahmud’un kızı Saliha Sultan’ın zevci 
Damat Halil Rifat Paşa’nın oğlu Mahmud Celâ-
leddin Paşa ile evlenmiştir. 

Dört kardeşi peş peşe tahta çıkan Seniha 
Sultan, padişah olan biraderlerinden hep itibar 
görmüş ve haremde hatırı sayılır bir yer edin-
miştir. Önceleri Sultan V. Murad’ı sevmek ve 
desteklemekle birlikte, diğer biraderi II. Abdül-
hamid’in sultan olmasıyla ona sadakat gösterip 
bağlanmıştır. Kullandığı kâğıtların başında her 
harfi ayrı renkte basılmış, Latince harflerle “Seni-
ha” ismi yazılıydı. Eşi Mahmud Celâleddin Paşa, 
Şûrâ-yı Devlet azalığı, adliye ve evkaf nazırlığı 
başta olmak üzere çeşitli nazırlıklarda bulunan 
yüksek rütbeli bir devlet adamı idi. Hanedanın 
damadı olmasına rağmen, ilk zamanlar Sultan 
II. Abdülhamid’i ve idaresini beğenmemiş, Asaf 
mahlasıyla tenkitler ve hicivler yazmıştır. Bağdat 
Demiryolu ihalesinin İngiltere’ye verilmesi için 
uğraşırken rüşvet aldığı dedikodusu ortaya çıkıp 
mahkûm olacağını anlayınca, bir fırsatını bulup 
1899’da iki oğluyla beraber Avrupa’ya kaçmıştır. 
Seniha Sultan ile evliliği, bu firar hâdisesi üzerine, 
1899’da sona ermiştir. II. Abdülhamid Han’ın sal-
tanatı sürüyorken, 1903’te, Brüksel’de kanserden 
vefat etmiştir. 

Seniha Sultan’ın Mahmud Celâleddin Pa-
şa’dan, 1878’de doğan (Prens) Mehmed Saba-
haddin ile 1879’da doğan Ahmed Lütfullah adın-
da iki oğlu dünyaya gelmiştir. Ancak oğullarından 
Prens Sabahaddin de yoğun bir şekilde dayısı 
Sultan Abdülhamid’e karşı muhalefet etmiş ve 
onun saltanatına son vermek için İttihatçılar ve 
bazı dış mihraklar, özellikle İngilizlerle iş birliği 
içerisine girmiştir. Hatta babası gibi İngiliz ajan-
lığıyla itham edilmiştir. Seniha Sultan, çok defa 
kocası ve oğlu Sabahaddin ile ağabeyi Sultan 

Abdülhamid arasında kalmış ve sıkıntılı dönem-
ler atlatmıştır. Osmanlı’dan sonra Cumhuriyet 
dönemini de gören Seniha Sultan, uzun yıllar 
yaşamıştır. 3 Mart 1924’te halifeliğin kaldırılması 
akabinde çıkan ve hanedan ailesine vatanı terk 
etme mecburiyeti getiren yasayla, 4 Mart’ta 72-
73 yaşındayken, hanedanın en yaşlı üyesi sıfatıyla 
sürgüne gönderilmiştir. Reisicumhur Mustafa 
Kemal’e gönderdiği telgraftaki ricası da fayda et-
memiştir. Gurbet yollarına düşünce, önce Paris’e 
gidip oğulları ile beraber kalmışsa da, onlardan 
bir hayır göremeyince İtalya’nın San Remo şehri-
ne giderek, orada sürgünde olan biraderi Sultan 
Vahdeddin’e sığınmıştır. Buradayken gördüğü iti-
barı, maalesef Sultan Vahdeddin’in 1926’da vefa-
tı üzerine yitirmiştir. Sokakta kalan Seniha Sultan, 
ne acı ki, bir süre parklarda yatıp kalkmaya baş-
lamıştır. Yaşlı bir kadın olarak hâline acıyanların 
verdiği sadakalarla yaşamıştır. 

Annesinin içler acısı hâlinden haberdar edi-
len oğlu Lütfullah, Paris’ten gelip Seniha Sultan’ı 
tekrar Paris’e götürmüştür. Fakat kendisi de sefil 
bir vaziyette olduğu için annesini Fransa’nın Nice 
şehrinde mukim son halife Abdülmecid Efendi’ye 
emanet etmiştir. Burada, Sultan Vahdeddin’in köş-
kündeki gibi büyük bir odaya değil, çatı katındaki 
küçücük bir odaya yerleştirilmiştir. Hayatı türlü 
fırtınalar ve zorluklarla geçen Seniha Sultan’ın 
dünyadan ayrılık vakti, 15 Eylül 1931 tarihinde 
cereyan etmiştir. Yaşamı boyunca birbirinden ağır 
meşakkatlere maruz kalan Seniha Sultan’ın çilesi, 
ne var ki öldükten sonra da devam etmiştir. Çünkü 
Nice’te Müslüman Mezarlığı olmadığı ve cenaze-
sini bir İslâm memleketine nakletmek çok para ge-
rektirdiği için naaşı en ucuz tarifeden morga kon-
muştur. Ama günlüğü 50 frank olan morg ücretini 
ödemek bile mesele olmuştur. Hanedanın mira-
sından bir şeyler koparmayı uman Jefferson Cohn 
et Ranz isimli bir şirket, bu işe talip olarak Seniha 
Sultan’ın cenazesini gemiyle Şam’a götürmüştür. 
Buradaki Süleymaniye Câmii avlusunda metfun 
bulunan biraderi Sultan Vahdeddin’in kabrinin ya-
nına defnedilmiştir.
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“

M. Emin KARABACAK

ÇOCUKLARA PROBLEM ÇÖZME 
BECERİLERİNİ ÖĞRETEBİLMEK

“Çocuğun gözünde öğretmenlerin saygınlığının azalmaması için 
çocuğun yanında okul ve öğretmeni hakkında olumsuz cümlelerden 

kaçınılmalıdır.”
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“

Bir öğrenci velimiz, “Hocam, benim 2. 
sınıfa giden oğlum okula gitmek iste-
miyor. Nedenini sorduğumuzda ise 

gerekçe olarak, öğretmenin kendisini istediği 
arkadaşla aynı sırada oturtmamasını gösteri-
yor. Hocam, bu çocuk istediği bir şey olmazsa 
hiçbir şey yapmak istemiyor. Bu konuda ne 
yapmam lazım, bize yardım eder misiniz?” 
dedi.

Öğrenci velimize; “Problemin çözümü için 
ne düşünüyorsunuz?” dedim.

Hocam; “Yarın çocukla okula gidip öğret-
meninden istediği arkadaşla oturtmasını is-
teyeceğim. Olmazsa okul idaresine gidip rica 
edeceğim.” dedi.

Okula gittiniz ve çocuğunuzun öğretme-
ninden de istediği arkadaşla oturtmasını rica 
ettiniz. Çocuğunuzun öğretmeni de size, bü-
yük ihtimalle, şunlardan birini söyleyecektir: 

“Ben bu çocukları derste birbirleriyle çok 
konuştukları ve dersi dinlemedikleri için ayrı 
oturttum. Veya yeni oturttuğum arkadaşıyla 
grup çalışması veya çalışma konusunda bir-
birlerini desteklesinler diye oturttum.” diyebi-
lir. 

Sizin ısrarınız üzerine öğretmenin de ço-
cuğunuzu istediği arkadaşıyla oturttuğunu 
düşünelim. 

Bundan sonrasını birlikte düşünelim:

Akşam eve gelen çocuk, bir zafer kazan-
mış havası içinde olacaktır. Çünkü bu davra-
nış, çocukta ben istemediğim zaman okula 
gitmeyebilirim, izlenimini oluşturacaktır. 
Okulda öğretmenlerin benim adıma verecek-
leri kararlar çok da önemli değil. Nasılsa okul-
da istemediğim bir durum söz konusu olduğu 
zaman, anne babamı araya koyarak o kuralları 
kendime göre değiştirtebilirim. Hiçbir şey 
yapamasam da okula gitmemek için elimden 
geleni yaparım, olacaktır.

Bu olayın çocuk ve aile için en olumsuz 
yanı da çocuğun gözünde öğretmenin say-
gınlığının azalmasıdır. Çocuğun gözünde 
öğretmenin saygınlığının azalması, çocuğun 
ödevlerini yapmamasına, derslerine çalışma-
masına, okulda ve sınıfta sorumluluk alma-
masına, okul ve sınıf kurallarına uymamasına 
neden olacaktır.

Bu çocuğun büyüdüğünü ve çalışma ha-
yatına başladığını düşünelim;

Çalıştığı iş yerinde ya da kurumda aynı 
odada istemediği arkadaşla çalışmak zorunda 
olsa, amiri veya patronu sevmediği biri olsa ne 
yapacak? O işte çalışmayacak veya müdürü-

“Çocuğa her yerin olduğu gibi okul ve sınıfların 
da bir kuralı olduğu, bu kurallara da herkes 
gibi kendisinin de uyması gerektiği kararlı bir 
şekilde ifade edilmelidir.”
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“

nü mü değiştirecek? Bunların dışında, çalıştığı 
kurumda hoşuna gitmeyen kurallar konduğu 
zaman, onları kaldırtmak için aracılar mı koya-
cak? Yahut girmek zorunda olup da istemedi-
ği ortamlara girmeyecek mi? 

Kısacası çocuk, ileride hoşuna gitmeyen 
ortamlara uyumda problemler yaşayacağı gibi 
toplumun değerleriyle de sıkıntılar yaşayacak-
tır. Peki, bu çocuk için neler yapabiliriz?

Çocukların okulda öğretmen ve arkadaş-
larıyla yaşadığı problemi çözmek için olaya 
çocuk adına karışmamak gerekir. Ancak ço-
cuğu aşan ve hayati öneme sahip bir problem 
ise öğretmeni ve okul idaresi ile özel olarak 
görüşmek gerekir. Yani çocukla birlikte değil. 
Çocuk problemin çözümü konusunda ısrar 
ediyorsa, öğretmenin kurallarının olduğu 
ve bu kurallara da herkes gibi kendisinin de 
uyması gerektiği çocuğa açıklanmalıdır. Bu 
davranış, çocuğa istemediği ortamlarda ve is-
temediği kişilerle de çalışmasını öğretecektir.

Çocuğa bu konuyu öğretmeniyle bizzat 
kendisinin konuşmasının daha doğru olacağı 
ifade edilmelidir. Problemini çözme konusun-
da öğretmeniyle konuşmasını sağlamak, ço-
cuğun kendisine güvenmesini sağlayacaktır. 
Bu da çocuğun gözünde hem sizin saygınlı-
ğınızı hem de öğretmenin saygınlığını artıra-
caktır. 

Problem çocuğu aşan bir problem değilse 
problemi çözmek için çocuk ve öğretmen dı-
şında kimse başrolde olmamalıdır. Eğer konu 
hakkında bilgi amaçlı olarak çocuğun öğret-
meni ile görüşmek istiyorsanız bunun çocuk-
la beraber değil özel olarak görüşülmesi uy-
gun olacaktır. Bunların yanında;

1. Çocuğun gözünde öğretmenlerin say-
gınlığının azalmaması için çocuğun yanında 
okul ve öğretmeni hakkında olumsuz cümle-
lerden kaçınılmalıdır.

2. Çocuğa her yerin olduğu gibi okul ve 
sınıfların da bir kuralı olduğu, bu kurallara da 
herkes gibi kendisinin de uyması gerektiği ka-
rarlı bir şekilde ifade edilmelidir.

3. Sınıf hâkimiyeti için öğretmenin otorite-
sini sarsıcı istek ve davranışlardan kaçınması 
gerektiği söylenmelidir.

4. Okulda ya da sınıfta uygun olmayan bir 
durum söz konusu olunca öncelikle öğret-
menle ya da okul idaresi ile iletişime geçmesi 
gerektiği söylenmelidir. 

5. Kendisi adına istenmeyen bir durum 
olduğu zaman, kendi problemini kendisi çöz-
mesi gerektiği, kendisini aşan bir konu olursa 
ancak o zaman devreye girebileceği ifade 
edilmelidir.

Buna rağmen çocuk hâlâ okula gitmek is-
temek istemezse;

1. Çocuğa okula gidip gitmeme konusun-
da tavizkar davranılmamalıdır. Çocuğun evde 
kalış süresi uzadıkça okula dönüş de o oran-
da güçleşeceği için çocuğa, okula gitmeme 
konusunda ödün verilmemelidir. Dişi ağrıyan 
kişinin dişçiye gitmekten başka çaresi olma-
dığı gibi, çocuğun da okula gitmekten başka 
çaresinin olmadığı anlatılmalıdır.

2. Çocuğun şikâyetleri ne kadar çok olur-
sa olsun onu okula göndermek çözümün ya-
rısıdır.

3. Çocuğun ilk günlerdeki şikâyetleri, anne 
babasının okula gitme konusundaki kararlı ve 
tutarlı tutumu karşısında zamanla azalacaktır.

4. Çocuğun okulda yaşadığı ya da yaşaya-
cağı problemleri ayıplanmadan, eleştirilme-
den ve başka çocuklarla kıyaslanmadan atla-
tılmaya çalışılmalıdır.

5. Bütün bunlara rağmen hâlâ çocuk okula 
gitmek istemiyorsa okul psikolojik danışma-
nından yardım alınmalıdır.
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Peygamberimiz, tebliğ vazifesi yanında 
ibadetlerini de müşriklerden gizli yapı-
yordu. Bu sebeple İslâmiyet’in ibadet 

tarzı pek bilinmiyordu. Bir gün Rasûlullah 
(s.a.v.) Hz. Ali’yle beraber namaz kılarken kar-
deşi Câfer bunu gördü. Hz. Ali’ye, yaptıkları 
hareketin ne olduğunu sordu. O da bunun 
Allah’a yapılan bir ibadet olduğunu söyledi. 
İslâmiyet hakkında açıklamada bulundu. Bu 
sözler Câfer’in çok hoşuna gitti ve kelime-i şe-
hadet getirerek Müslüman oldu. Hz. Câfer de 
Müslüman olunca müşriklerin işkenceleriyle 
karşılaştı. Ancak, imanından taviz vermedi.

Müşriklerin Müslümanlara yaptıkları iş-
kenceler Peygamberimiz (s.a.v.)’i üzüyordu. 
Nihayet bir grup Müslüman’ın Hz. Câfer 
kumandasında Habeşistan’a hicret etmele-
rine karar verildi. 92 kişiden müteşekkil mu-
hacirler yurtlarından Habeşistan’a göçtüler. 
Fakat müşrikler peşlerini bırakmadılar ve çok 
kıymetli hediyelerle birlikte Amr bin Âs ile 
Abdullah bin Ebî Rebîa’yı Habeşistan’a gön-
derdiler. Necâşî’nin huzuruna çıkarak onu 
da ikram ve ihsana boğdular. Fakat Habeş 
hükümdarı Necâşî basiretli birisiydi. Onların 
sözlerine kanmadı. Hadiseyi tahkik etmek is-
tedi ve huzuruna davet etti. Müslümanlar Hz. 
Câfer’i aralarında temsilci seçtiler ve huzura 
çıktılar. Hükümdarı selamladılar fakat ona 
secde etmediler. Bu durumu gören Amr bin 
Âs, kendisne secde etmedikleri için Necâşî’yi 
kışkırtmak istedi ama başarılı olamadı. 

Amr bin Âs; “Biz onları, sadece Muham-
med’in dinine girdikleri için istiyoruz.” dedi. 
Hz. Câfer, Necâşî’nin İslâmiyet’i kabul etme-
sine vesile olan beliğ konuşmayı yaptı ve; 

“Biz Allah’tan başkasına secde etmekten 
Allah’a sığınırız!” diye cevaplandırdı.

Artık Necâşî’nin gönlünde hidayet güneşi 
doğmuştu ve şöyle söyledi:

“Şehadet ederim ki o, Allah’ın Rasûl’üdür. 
Vallahi eğer o, ülkemde olsaydı gidip onun 
ayakkabılarını taşır, ayaklarını yıkardım...” di-
yerek imanını gösterdi. Muhacirler, İslâmiyet’i 
orada yaymaya başladılar. Bir müddet sonra 
da Medine’ye hicret ettiler.

Muhacirler döndüklerinde mücahitler 
Hayber’i fethetmişti. Peygamberimiz Hz. Câ-
fer’in döndüğüne çok sevindi. Hazreti Cafer 
Mute Savaşı’nda kahramanca düşman safları-
na hücuma geçti. Şehit olacağını bile bile kılıç 
sallamaya devam etti. Bir yandan kılıç sallıyor 
ve mücahitleri coşturuyordu. Hz. Zeyd’in şe-
hit olması, mücahitlerin biraz da morallerini 
bozmuştu. Fakat Hz. Câfer’in gösterdiği kah-
ramanlık sayesinde yeniden güçlendiler.

Fakat düşmanlar, Hz. Câfer’i şehit etme-
nin yollarını arıyordu. Nihayet bir askerin kılıç 
darbesiyle sağ eli kesildi. Hemen sancağı sol 
eline aldı. Sol eli de kesilince kesik kollarıyla 
sancağa sarıldı ve şehit oldu.

Mute Savaşı esnasında Peygamberimiz, 
Medine’de minber üzerinde mü’minlere na-
sihat ediyordu. Cenâb-ı Hak, savaş sahnesini 
olduğu gibi ona gösterdi. Diğer kumandanlar-
la birlikte Hz. Câfer’in de şehit düştüğünü bil-
dirdi. Hz. Câfer, sahabiler arasında iki kanatlı 
manasında “Zülcenâheyn” ve “Tayyar” unvan-
larıyla anıldı. 

N. Nida DURAN

CÂFER BİN EBÎ TÂLİB (R.A.)
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“

Gülşen CANPOLAT

AİLE İÇİ 
STRES VE KRİZ YÖNETİMİ 

“Ne yaşarsak yaşayalım, hayatımızda sayısız şükür 
sebebi bulunan şeylere sahibiz. Olumsuzluklar yerine bu 

şükredeceğimiz şeylere odaklanmak, bizi sakinleştirecek ve bize 
daha dengeli bir bakış açısı kazandıracaktır.”
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Aile, huzurun ve sükûnetin derinden 
hissedildiği güvenli bir liman gibidir. 
Ancak, zaman zaman aile içerisinde 

stresli ve zorlayıcı dönemlerle karşılaşmak 
kaçınılmaz olabilir. Ekonomik sıkıntılar, ileti-
şim kopuklukları, çocukların sorumlulukları 
ya da dış faktörlerin getirdiği baskılar, aile 
üyeleri arasında gerginliklere yol açabilir. Bu 
tür kriz anları, doğru bir şekilde yönetildi-
ğinde aile bağlarını güçlendirebilir. Ancak, 
bu krizler doğru yönetilmediği takdirde, aile 
bağları zamanla zayıflar ve kopma noktasına 
gelir.

Her ailede dönem dönem yaşanan kriz-
lerin temelinde genellikle iletişim eksiklikleri 
yatar. Birbirimizi anlamaya çalışmak yerine 
savunmaya geçmek, konuşmak yerine sus-
mayı tercih etmek ya da empati yapmamak, 
bu sıkıntıları daha da derinleştirir. Aslında 
çoğu zaman sorunların kendisi değil, onlara 
verdiğimiz tepkiler gerginliğin ana kaynağı-
dır. İyi bir dinleyici olmak ve karşılıklı anla-
yışla hareket etmek, zor anların üstesinden 
gelmenin en etkili yollarından biridir.

Ancak stres anlarında empati göstermek 
ya da doğru iletişim kurmak her zaman kolay 
olmayabilir. Kriz anlarında insanların genel-
likle sabırsız ve aceleci davrandığı bir ger-
çektir. Nitekim Kur’an-ı Kerim’de Mearic Su-
resi 19. ayette de belirtildiği gibi, “Gerçekten 
insan sabırsız yaratılmıştır.” Sabır, bu tür zor 
zamanlarda en çok ihtiyaç duyulan erdem-
dir. Ani tepkiler vermek yerine durup düşün-
mek, olayları daha geniş bir perspektiften 
değerlendirmek, aile içinde çözüm odaklı bir 
atmosferin oluşmasına yardımcı olur. Sabırla 
hareket etmek, krizin derinleşmesini önler 
ve aile bireylerinin birbirini daha iyi anlama-
sına fırsat tanır.

Bununla birlikte, zorlu dönemlerde sabır 
kadar önemli bir diğer unsur da şükretmek-

tir. Ne yaşarsak yaşayalım, hayatımızda sa-
yısız şükür sebebi bulunan şeylere sahibiz. 
Olumsuzluklar yerine bu şükredeceğimiz 
şeylere odaklanmak, bizi sakinleştirecek ve 
bize daha dengeli bir bakış açısı kazandıra-
caktır. Yaşanan her olumsuz olayda bile iyi 
tarafları görmek ve kriz anlarında dahi şükre-
decek bir şeyler bulmak, aile içindeki gergin-
liği azaltır ve sakinleştirici bir etki meydana 
getirir.

Aile içindeki krizlerin üstesinden gelmek, 
yalnızca bireysel çabalarla değil, ortak bir 
dayanışmayla mümkündür. Her aile bire-
yi sorunların çözümüne katkı sağlamalıdır. 
Birlikte kararlar alınması, sorumlulukların 
paylaştırılması bu süreçte aileyi daha da ke-
netler. İlişkilerin yıpranmaması için herkesin 
kendi rolünü bilmesi ve yapıcı bir şekilde ha-
reket etmesi gerekir. Terapist John Gottman, 
problem çözme sürecinde ailelerin birlikte 
çalışmasının önemini vurgular. Ona göre, 
kriz anlarında herkesin kendini özgürce 
ifade edebileceği ve dinlenileceği bir ortam 
oluşturmak, çatışmaların çözümünü hızlan-
dırır ve daha kalıcı hale getirir.

Bir diğer önemli nokta da manevi bağla-
rın kriz anlarında daha da güçlendirilmesi-
dir. Dua, bu bağlamda aile içindeki huzuru 
yeniden inşa etmenin etkili yollarından bi-
ridir. Birlikte yapılan dualar, sadece Allah’a 
yönelmeyi değil, aynı zamanda aile bireyleri 
arasındaki manevi bağı güçlendirmeyi sağlar. 
Maneviyat, stresli anlarda hem bireysel hem 

“Yaşanan her olumsuz olayda bile iyi tarafları 
görmek ve kriz anlarında dahi şükredecek bir 
şeyler bulmak, aile içindeki gerginliği azaltır ve 
sakinleştirici bir etki meydana getirir.”
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de toplu olarak sükûnet bulmaya yardımcı 
olur. 

Bazı kriz anları, aile üyelerinin kendi baş-
larına başa çıkamayacağı kadar büyük olabi-
lir. Bu tür durumlarda bir uzmana başvurmak 
en doğru adımlardan biridir. Yardım istemek, 
zayıflık değil, aksine bir cesaret göstergesidir. 
Modern psikoloji, aile içi stres ve kriz yöne-
timi konusunda oldukça etkili çözüm yolları 
sunar. Terapist Brene Brown, yardım isteme-
nin cesaretin bir parçası olduğunu söyler. 
Profesyonel yardım almak, aile bireylerinin 
olaylara daha objektif bir bakış açısıyla yak-

laşmasına ve birbirini daha iyi anlamasına 
olanak tanır.

Aile içindeki stres ve krizler her ne kadar 
zorlayıcı olsa da, doğru yaklaşımla bu tür zor-
lukların üstesinden gelmek mümkündür. İyi 
iletişim, empati, sabır ve şükür kriz anlarında 
aileyi bir arada tutan temel unsurlardır. Bu sü-
reçte herkesin sorumluluk alması ve birlikte 
hareket etmesi, krizi sadece bir sorun olmak-
tan çıkarıp ilişkileri güçlendiren bir fırsata 
dönüştürebilir. Çünkü krizler, doğru yönetil-
diğinde, aile bağlarını pekiştiren ve dayanış-
mayı artıran deneyimler haline gelir.
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“

GÜL’E GAZEL (S.A.V.)
Sana layık bir bahçe bulunmaz âlemde gül 
Gittiğin günden beri âlemler mâtemde gül 

Doğduğun bahçeleri gizledi Rabb’im bizden 
Bilmeyiz ne sır vardır doğduğun o demde gül 

Tek gül sendin dikensiz her gönle sürûr veren 
Râyihan izli idi sabâda meltemde gül 

Bir gonca nihâl iken binlerce güller verdin 
Âşıkların çoğaldı Tûrân’da Acem’de gül 

Nice kılıç aşkından girmedi kınlarına 
Semâlar hasretinden dinlendi kademde gül 

Bedir’de can verenler hissetmedi verirken 
Kuyularda kalanlar boğuldu elemde gül 

Yıldızlar alçalırdı okuduğun kelâma 
Kalmazdı senden gayrı bir sevdâ âdemde gül 

Mekke’ler Mükerreme, Yesrib’ler Medine’ydi 
Bereket kaynaşırdı her damla zemzemde gül 

Ekrem KAFTAN
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